
Sioo Mastergraden 

Sioo programma's vragen van de deelnemers en hun organisaties een aanzienlijke 
investering in aandacht, tijd en geld. Daar staat kwaliteit tegenover, gerealiseerd door 
docenten, programma- en leermanagers en bewaakt door een internationale adviesraad 
en door het Sioo bestuur. Dit systeem van kwaliteitszorg staat er borg voor dat de 
kwaliteit van de Sioo programma's in overeenstemming is met de investeringen van de 
deelnemers. 

Kenmerken van Sioo programma’s 
▪ Sioo kiest voor 'na-ervarings'-onderwijs: deelnemers hebben universitair of 

vergelijkbaar opleidingsniveau én ervaring in de beroepspraktijk. 
▪ Sioo kiest voor verdieping in organiseren, veranderen, vernieuwen en leren en niet 

voor het doceren van alle functionele managementterreinen. 
▪ Sioo kiest voor interdisciplinaire samenwerking door mensen met verschillende 

kennisdomeinen, achtergronden, werkomgevingen en ervaringen samen te brengen. 
▪ Sioo sluit aan bij kennis, ervaring en ambities van deelnemers. Een zorgvuldige 

toelatingsprocedure maakt deel uit van de afsluitende trajecten naar de mastergraad. 
▪ Sioo kiest voor een combinatie van bewezen en actuele theorieën en praktijk van 

deelnemers en docenten. 
▪ Sioo kiest voor action learning, waarbij deelnemers werken aan eigen vraagstukken 

in de eigen praktijk. 
▪ Sioo trajecten dragen bij aan succesvolle verandering in het werk. 
▪ Sioo biedt mogelijkheden om te werken aan een eigen, onderscheidende, 

professionele methodologie. 
▪ Een zorgvuldige toetsingsprocedure maakt deel uit van de mastergraad. 

Sioo mastergraden 
Sioo kent twee mastergraden: de graad Master of Change Management (MCM) en de 
graad Master in Work & Organization (MWO). Sioo verleent - onder voorwaarden - de 
mastergraad aan professionals die een substantiële opleidingsinvestering hebben gedaan 
op het terrein van organiseren, veranderen, interveniëren en leren, door deel te nemen 
aan een van de Sioo mastertrajecten. 

Voorwaarden Sioo mastergraad 
Sioo verleent een mastergraad aan wie - na een doctoraal (of masters) examen en een 
beduidend aantal jaren praktijkwerk - postdoctoraal onderwijs op eerdergenoemde 



gebieden heeft gevolgd met cumulatief een totale studiebelasting van ten minste 1200 
uur. Dit onderwijs is gekoppeld aan leertrajecten in het werk met cumulatief een 
studiebelasting van ten minste 480 uur. De mastergraad wordt toegekend op het gezag 
van de rector van Sioo, die tevens bijzonder hoogleraar is aan de Universiteit van 
Amsterdam. 

De route naar de mastergraad 
De route naar de mastergraad kan lopen via deelname aan: 

▪ Open Sioo programma's∗ 
▪ Maatwerk Sioo programma's 
▪ Postdoctorale opleidingen elders 
 
Voor alle routes geldt dat de deelnemer een substantieel deel - waaronder in ieder geval 
het afsluitende deel van de leerweg - onder Sioo regie aflegt. 

Drie afsluitende mastertrajecten 
Sioo kent drie afsluitende trajecten die - in samenhang met relevant werk en projecten in 
dat werk - kunnen leiden naar een mastergraad,.  
 
De graad Master of Change Management (MCM) kunt u verwerven via: 
▪ Advanced Change Methodologies (ACM), learning community for change 

professionals: Een traject gericht op adviseurs en veranderkundigen die een eigen 
methodologie willen ontwikkelen voor stagnerende organisatievraagstukken. 

▪ Executive Change Management (ECM): Een traject gericht op leiders en bestuurders 
die leiding geven aan strategische positionering en vernieuwing. 

 
De graad Master in Work and Organization (MWO) kunt u verwerven via: 
▪ Designing Complex Organizations (DCO), organisatiearchitectuur als succesfactor: 

Een traject voor lijn- en stafmanagers, programma- en projectmanagers of business 
consultants die op professioneel niveau organisaties willen doorgronden en 
herinrichten. 

Criteria 
Bij het beoordelen van opleidingen die elders zijn gevolgd gaat Sioo na of 
tijdsinvestering en leeropbrengst vergelijkbaar zijn met die van Sioo programma’s. 

                                                      
∗ De leergang Sturen van Veranderingen in Organisaties (SVO) of de Basisopleiding voor 

Organisatieprofessionals (BO) en het professionaliseringstraject In de Wind. 



Daarbij geldt er een maximum aan op vaardigheden gerichte leerprogramma’s en 
inleidend postdoctoraal onderwijs. 

De kwaliteit van een Sioo mastergraad 
De kwaliteit van Sioo programma’s wordt gewaarborgd door het bestuur van Sioo, 
waarin een aantal Nederlandse universiteiten is vertegenwoordigd. De programma's van 
Sioo staan onder toezicht van een International Board die bestaat uit hoogleraren met een 
sterke reputatie op het terrein van organiseren, veranderen, interveniëren en leren. De 
mastergraad wordt toegekend op het gezag van de rector van Sioo, die tevens bijzonder 
hoogleraar is aan de Universiteit van Amsterdam.  

Docenten in Sioo programma's zijn afkomstig uit Nederlandse universiteiten en/of zijn 
mensen met een uitstekende reputatie in de beroepspraktijk. Zij dragen bij aan de 
vernieuwing van het vakgebied en zijn bereid en in staat met deelnemers in gesprek te 
gaan en kennis en ervaring uit te wisselen. Sioo bestaat 50 jaar. Dat is een uiting van 
bewezen kwaliteit. Sioo verbindt, naast veel ervaring met ontwikkelingsprogramma's 
voor professionals, robuuste theorieën en inzichten met actuele kennis en ervaringen. 

Externe erkenning 
De met succes afgesloten ACM (Advanced Change Methodologies) levert vrijstelling 
van vereisten voor het verkrijgen van het certificaat Certified Management Consultant 
(CMC). Dit certificaat is internationaal aanvaard door de ICMCI en in Nederland door de 
Ooa (Orde van organisatiekundigen en -adviseurs). 
 
Sioo werkt aan erkenning van de route naar de graad MWO, als beroepsopleiding voor 
Arbeids & Organisatiekundigen. 
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