INTERUNIVERSITAIR CENTRUM VOOR ORGANISATIE- EN VERANDERKUNDE

Sio0 Wijzer

Sioo is het Nederlandse interuniversitair centrum voor organiseren, veranderen, adviseren en leren. In onze activiteiten slaan we een brug
tussen wetenschappelijk theorie en de praktijk van organisatie- en veranderingsprocessen. En daarin zijn we succesvol, al bijna vijftig jaar.
Deze Sioo Wijzer presenteert onze activiteiten in vogelvlucht. Voor een nadere oriéntatie heten we u welkom op sioo.nl.



Sioo Wijzer

Succesvol bijdragen aan het functioneren van organisaties. Werken aan eigen
professionaliteit als verandermanager, adviseur of leider van een organisatie.

Wie zulke ambities koestert, wil meer dan kant-en-klare, begrensde programma.
Professionals zoeken de ruimte. Die willen hun denken openbreken, vodrdat het
vastroest. En dat is precies wat u bij Sioo vindt. Een intellectuele ruimte voor
professionals met uiteenlopende talenten en achtergronden, die willen leren

van en met elkaar. Een kennisgemeenschap waarin mensen vanuit verschillende
invalshoeken ervaringen en theorieén uitwisselen en reflecteren op het eigen

handelen.

Onze programmass zijn dan ook allesbehalve standaard.
Integendeel: we ontwikkelen ze rondom deelnemende professionals en
hun organisaties. Dat levert, weten we uit ervaring, de grootste meerwaarde

VOOr U en uw organisatie.

Sioo draagt bij aan uw ontwikkeling en die van uw organisatie via:

B master-trajecten met open inschrijving,

B professionaliseringsprogramma’s met open inschrijving
maatwerk bij veranderingsprocessen,
samenwerking bij programmaontwerp en -ontwikkeling,
onderzoek,

B symposia, workshops, conferenties en publicaties.

Snelcode Wilt u meer weten over de programma’s en activiteiten, zoals beschreven in deze Sioo Wijzer? De snelcode brengt u

rechtstreeks naar de juiste pagina's op Sio0.nl



Mastertrajecten

TRAJECT

Advanced Change
Methodologies;
Learning community for
change professionals
ACM

snelcode: sioo.nl/acm

Executive Change
Management
ECM

snelcode: sioo.nl/ecm

Designing Complex
Organizations
DCO

snelcode: sioo.nl/dco

VOOR WIE

Adviseurs en interventiekundigen die verschil willen
maken en een eigen methodologie ontwikkelen voor

stagnerende organisatievraagstukken.

Leiders en bestuurders die leidinggeven aan strate-

gische positionering en vernieuwing.

Lijn- en stafmanagers, programma- en projectleiders en
business consultants die op professioneel niveau

organisaties willen doorgronden en (her)ontwerpen.

Maandelijkse meerdaagse bijeenkomsten in een periode
van ca. 17 maanden

Studiebelasting 900 uur*

Deelnamekosten € 21.000

Deelname aan ACM kan resulteren in de graad Master of

Change Management (MCM)

Maandelijkse meerdaagse bijeenkomsten in een periode
van 13 maanden
Studiebelasting 600 uur*

Deelnamekosten € 21.000 (incl. studiereis)

Deelname aan ECM kan resulteren in de graad Master of

Change Management (MCM)

Maandelijkse vaak meerdaagse, bijeenkomsten in een
periode van 13 maanden
Studiebelasting 840 uur

Deelnamekosten € 19.500

Deelname aan DCO kan resulteren in de graad Master in

Work & Organisation (MWQ)

*Voorafgaand aan toelating tot de mastertrajecten heeft u aantoonbaar geinvesteerd in uw professionele ontwikkeling, bijvoorbeeld door

het volgen van een Sioo professionaliseringsprogramma.



Professionaliseringsprogramma’s

PROGRAMMA

Basisopleiding voor
Organisatieprofessionals
BO

Snelcode: sioo.nl/bo

In de Wind;
Invloedrijk handelen in
veranderingsprocessen

Snelcode: sioo.nl/idw

Sturen van Veranderingen in

Organisaties
SVO

snelcode: sioo.nl/svo

Werkatelier Alliantie-
management; Vitaal
samenwerken

snelcode: sioo.nl/wa

Interim Management &
Organisatieverandering
IM&0

snelcode: sioo.nl/imeno

VOOR WIE

Adviseurs en organisatieprofessionals die een brede
oriéntatie willen op het terrein van organisatieverandering

en advisering.

Ervaren adviseurs die hun vakmanschap willen ontwikkelen

en verbinden met ondernemer- en leiderschap.

Directeuren, managers en projectleiders die leiding
geven aan veranderingstrajecten en hun professionele

rol daarin willen versterken.

Adviseurs, projectleiders en -directeuren die partijen

willen verbinden rondom maatschappelijke vraagstukken.

Ervaren interim managers die hun gevoeligheid voor en

vaardigheid in verandervraagstukken willen ontwikkelen.

Modulair aanbod in een periode van 1 tot 3 jaar.
Studiebelasting minimaal 320 uur
Deelnamekosten Kerntraject €6.000, modules

variérend van €1.400 tot €2.350

Driewekelijkse (soms meerdaagse) bijeenkomsten
met een doorlooptijd van ca. 1 jaar
Studiebelasting 480 uur

Deelnamekosten € 14.500

Maandelijkse meerdaagse bijeenkomsten
in een periode van ca. 10 maanden
Studiebelasting 640 uur

Deelnamekosten € 14.500

M d Iiikse meerd g
in een periode van ca. 10 maanden.
Studiebelasting 235 uur

Deelnamekosten €11.000

Zes maandelijkse meerdaagse bijeenkomsten
in een periode van ca. 8 maanden
Studiebelasting 240 uur

Deelnamekosten €9.000

Onze programma’s en mastertrajecten zijn continu in ontwikkeling. Dat kan gevolgen hebben voor inhoud, omvang, duur en

deelnamekosten. Voor actuele informatie en nieuwe programma’s bezoekt u sioo.nl/openprogramma



Sioo draagt bij aan het vernieuwingsvermogen van organisaties.
Dat doen we, naast onze open opleidingsprogramma’s, ook via

maatwerkprogramma'’s.

U kunt ons aanspreken op de volgende vier thema's:
Veranderen op eigen kracht
Sioo ontwikkelde programma’s over betekenisvol leiderschap en over
betekenisvol regisseren in het lokaal bestuur en richtte samen met
Intercoach de coéperatie De Veranderkant op.
Nieuwe, toegevoegde waarde voor stafafdelingen
Sioo ontwikkelde een professionaliseringsprogramma over
strategisch adviseren vanuit een expertpositie, voor medewerkers
van een energiebedrijf, van een staalconcern, van banken en van

een groot ziekenhuis.

Onze ervaring met het ontwerpen van leer- en ontwikkelingsprogramma'’s
delen we graag met anderen. Zo werken we aan het ontwikkelen van
opleidingsbeleid, het benutten van nieuwe technologie in leerprocessen
en het ontwerpen van grootschalige opleidings- en professionaliserings-
trajecten.

Snelcode: sioo.nl/ontwerp

Organisatiedeskundigen, managers, adviseurs en wetenschappers
hebben binnen Sioo een platform om ideeén uit te wisselen, te
experimenteren en te publiceren. Zo geven we vakgenoten een impuls
voor onderzoek en ontwikkeling op het terrein van organiseren,
veranderen en leren. Ook doen we onderzoek in samenwerking met

externe partners. Onze terreinen van onderzoek en ontwikkeling:

Ondersteuningsvragen van adviesbureaus

Sioo ontwikkelde programma’s voor organisatieadviseurs die
teamspeler willen worden in grote risicovolle projecten, voor
professionals die zich vanuit hun vakdiscipline willen ontwikkelen tot
allround adviseurs en voor adviseurs die zich willen ontwikkelen tot
veranderkundig specialisten.

Samenwerken in netwerken en allianties

Sioo ontwikkelde programma’s rond alliantiemanagement voor
projectleiders die werken aan de herinrichting van landelijk gebied en

rond relatiemanagement bij organisaties op het terrein van vervoer.

Snelcode: sioo.nl/maatwerk

Organiseren; vanuit een meervoudig perspectief kijken we naar
processen van organiseren.

Veranderen; er is geen beste manier van veranderen, maar niet alle
veranderaanpakken zijn even effectief.

Leren; we focusssen op werk- en leerprocessen van professionals
gekoppeld aan verander- en vernieuwingsvraagstukken.

Snelcode: sioo.nl/onderzoek

Symposia, workshops, conferenties en publicaties

Van tijd tot tijd organiseren we bijzondere bijeenkomsten, bijvoorbeeld
naar aanleiding van actuele maatschappelijke ontwikkelingen. Daarnaast
zijn er voor alumni en andere betrokkenen uit het change-netwerk
regelmatig korte programma’s rondom adviseren, organiseren,

veranderen en interveniéren.

Ook verschijnen er geregeld publicaties vanuit ons brede netwerk van

docenten, stafleden, deelnemers, alumni en andere betrokkenen.

Snelcodes: sioo.nl/alumni - sioo.nl/publicaties



sioo.nl

Sioo
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