/et u verandering
In beweging?

SVO Succesvol Verandering Organiseren



Aan de slag met
verandermanagement

Het programma Succesvol Verandering Organiseren,
SVO, is dé opleiding voor leidinggevenden die van

veranderen hun vak willen maken.

Herkent u deze intenties?

Ik wil mijn handelen op basis van gezond verstand kunnen on-
derbouwen met theoretische concepten.

Ik heb nu een opdracht gekregen die zo complex is, dat ik extra
bagage nodig heb om die tot een goed einde te brengen.

Ik wil veranderkundige expertise kunnen overdragen binnen
mijn organisatie.

Ik doe de dingen altijd op mijn manier, maar mijn repertoire
mag best wat breder worden.

Ik wil weer een stevig leertraject aangaan, waarin ik mezelf de
maat kan nemen en gevoed en geinspireerd word.

Ik wil meer rust en zelfvertrouwen uitstralen, meer feeling
krijgen voor emoties en onderstromen, overeind blijven als het
spannend wordt, meer lef, meer ruimte voor anderen, meer
eigen profiel...

Als u zich hierin herkent, graag van en met anderen wilt leren in
een combinatie van actie en reflectie en als u als leidinggevende
trekker bent van een stevige veranderopgave in uw organisatie,
dan is de SVO iets voor u.




Inspirerend
en uitdagend

De SVO is zo ingericht dat leren
inspirerend en uitdagend is

Action learning loopt als een rode draad door het hele leertra-
ject heen: het is leren door uitproberen en reflecteren aan de
hand van vraagstukken uit de eigen werkprakijk.

Het leertraject genereert niet alleen feedback, maar is ook
gericht op het leren ophalen en gebruiken van feedback. Wie
dat goed kan, kan blijven groeien in vakmanschap.

Een kernteam is, in wisselende samenstelling, gedurende het
hele traject aanwezig bij de meerdaagse bijeenkomsten en
begeleidt de deelnemers intensief.

Een gevarieerd gezelschap van docenten, trainers en veran-
dermanagers uit de praktijk draagt bij aan het programma
van de SVO. leder met een eigen deskundigheid, invalshoek en
stijl van werken. Zij dragen kennis over, bieden ruimte om te
oefenen, geven feedback en fungeren ieder op eigen wijze als
rolmodel en inspirator voor de verschillende aspecten van het
vak van verandermanager.

De deelnemersgroep is steeds zodanig samengesteld dat

er ook van elkaar veel te leren valt: deelnemers werken bij
verschillende organisaties, hebben ieder een interessante
veranderopgave en brengen allemaal een heel eigen palet aan
ervaringen, inzichten en talenten mee.

Alles bij elkaar maakt dit het leerklimaat van de SVO veelzijdig
en diepgaand, veilig en uitdagend, speels en consciéntieus.




Het programma

De SVO kent zeven bijeenkomsten van drie dagen en een
afsluitende tweedaagse bijeenkomst. Deze bijeenkomsten
hebben, met uitzondering van de laatste dag, ook een

avondprogramma en zijn gewijd aan thema’s als:

Kijken door verschillende ‘brillen’ naar wat er gaande is.

Waardegedreven veranderen en een inspirerende visie
formuleren.

Een veranderaanpak kiezen en interventies inzetten.

Omgaan met lastige kwesties als macht, vaste patronen en
conflict.

Jezelf positioneren als verandermanager.

Tussen de blokken door zijn zes dagen gereserveerd voor
specifieke activiteiten, zoals een werkbezoek bij een organisatie
van een collega-deelnemer en diverse workshops over, onder
andere, sturen op resultaat en de kunst van het helder com-
municeren. In één van de workshops bereidt u een bijeenkomst
voor over veranderen voor uw eigen organisatie.

Ook uw collega’s en opdrachtgevers profiteren van uw deel-
name aan SVO.




Inhoud,
organisatie en persoon
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De SVO is opgebouwd rond drie leerlijnen:

U verdiept en verbreedt uw vakinhoudelijke kennis over
verandermanagement.

U realiseert als trekker van een veranderopgave binnen uw
eigen organisatie een succesvolle verandering.

U leert uzelf als veranderaar goed kennen en verstevigt uw
identiteit als verandermanager.




Meer informatie?

Programmamanagement dr. Marijke Spanjersberg
Programmacoordinatie Naima Airmam

Sioo

Newtonlaan 209

3584 BH Utrecht
telefoon: 030- 291 30 00




